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«С наставником можно за полгода 

научиться большему, чем без него за всю 

жизнь! И научиться именно тому, что нужно 

для успеха…» 

1. Актуальность проблемы 

Наставничество – волонтерский вид деятельности социально-активных людей, 

готовых понять, принять и помочь. 

Наставничество можно рассматривать как метод психолого-педагогического 

сопровождения подростков групп риска. 

Наставничество реализуется по классическим принципам педагогики.  

Основные этапы: 

Я скажу - ты послушай  Я покажу – ты попробуй    Сделаем вместе  Сделай сам 

– я подскажу  Сделай сам и расскажи, что сделал. 

 

Цели наставничества  

 повышение уровня подготовки обучающихся,  

 передача опыта (знаний, умений и навыков),  

 обеспечение оптимального использования времени и ресурсов,  

 обучение наиболее рациональным приемам и методам работы для достижения 

высоких результатов по образовательным программам в соответствии с ФГОС. 

 Задачи наставничества:  

 Помощь в реализации лидерского потенциала. 

 Улучшение образовательных, творческих или спортивных результатов. 

 Развитие гибких навыков и метакомпетенций. 

 Оказание помощи в адаптации к новым условиям среды. 

 Создание комфортных условий и коммуникаций внутри образовательной 
организации. 

 комплексное освоение обучающимися различных видов деятельности в с рамках 
освоения образовательных программ,  

 установление и расширение деловых контактов, способствующих повышению 

мотивации обучающихся к освоению образовательных программ и постоянному 

саморазвитию;  

 раскрытие личностного, творческого и профессионального потенциала 
обучающихся, поддержка формирования и реализации их индивидуальной образовательной 

траектории; 

 обучение наставляемых эффективным формам и методам индивидуального 
развития и работы в коллективе; 

 формирование у наставляемых способности самостоятельно преодолевать 

трудности,  

 выработка у участников системы наставничества высоких профессиональных и 
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моральных качеств, добросовестности, ответственности, дисциплинированности, 

инициативности, сознательного отношения к индивидуальному развитию. 

 

Планируемые результаты: 

1. Высокий уровень включения наставляемых во все социальные, культурные и 

образовательные процессы. 

2. Повышение успеваемости в школе. 

3. Улучшение психоэмоционального фона внутри группы, класса, школы в целом. 

4. Численный рост посещаемости творческих кружков, объединений, спортивных 

секций. 

5. Количественный и качественный рост успешно реализованных творческих и 

образовательных проектов. 

6. Снижение числа обучающихся состоящих на ВШК и ОПДН. 

7. Снижение количества жалоб от родителей и педагогов, связанных с социальной 

незащищенностью и конфликтами внутри коллектива обучающихся. 

 

Порядок организации наставнической деятельности 

Наставничество устанавливается в отношении нуждающихся в нем лиц, 

испытывающих потребность в развитии/освоении новых метакомпетенций и/или 

профессиональных компетенций. 

При необходимости организуются мероприятия по обучению наставников в формате 

«Школы наставников». 

Этапы наставнической деятельности школе осуществляются в соответствие с 

«Дорожной картой» внедрения Целевой модели и включают в себя семь этапов: 

-  Этап 1. Подготовка условий для запуска программы наставничества. 

-  Этап 2. Формирование базы наставляемых. 

-  Этап 3. Формирование базы наставников. 

-  Этап 4. Отбор и выдвижение наставников. 

-  Этап 5. Формирование пар «наставник - обучаемый (наставляемый)», групп 

«наставник- наставляемые» 

-  Этап 6. Организация хода реализации программы наставничества.  

-  Этап 7. Завершение программы наставничества в образовательной организации. 

 

 

Характеристика участников формы наставничества «Ученик – ученик». 

Наставник Наставляемый 

Кто может быть Пассивный Активный 

 Активный ученик, обладающий 

лидерским и организаторскими качествами, 

нетривиальностью мышления. 

 Ученик, демонстрирующий высокие 
образовательные результаты. 

 Победитель школьных и региональных 
олимпиад и соревнований. 

 Лидер класса или параллели, 

принимающий активное участие в жизни 

школы. 

 Возможный участник всероссийских 
детско – юношеских организаций и 

Социально или 

ценностно -

дезориентированный 

обучающийся более 

низкой по отношению к 

наставнику ступени, 

демонстрирующий 

неудовлетворительные 

образовательные 

результаты или 

проблемы с поведением, 

не принимающим 

участие в жизни школы, 

Обучающийся с 

особыми 

образовательными 

потребностями, 

нуждающийся в 

профессиональной 

поддержке или 

ресурсах для 

обмена мнениями 

и реализации 

собственных 

проектов. 
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объединений.  отстраненный от 

коллектива. 

 

 

Вариации ролевых моделей 

− «успевающий – неуспевающий» - классический вариант поддержки для достижения 

лучших образовательных результатов;  

−  «лидер – пассивный» - психоэмоциональная поддержка с адаптацией в коллективе или 

развитием коммуникационных, творческих, лидерских навыков;  

-  «равный – равному» - обмен навыками, например, когда наставник обладает критическим 

мышлением, а наставляемый – креативным; взаимная поддержка, совместная работа над 

проектом. 

 

Возможные варианты программы наставничества «Ученик – ученик». 

Формы взаимодействия Цель 

«Успевающий – 

неуспевающий» 

Достижение лучших образовательных результатов. 

«Лидер – пассивный» Психоэмоциональная поддержка с адаптацией в 

коллективе или с развитием коммуникационных, 

творческих, лидерских навыков.  

«Равный – равному» Обмен навыками для достижения целей. 

«Адаптированный – 

неадаптированный» 

Адаптация к новым условиям обучения. 

 

В ролевой модели «равный - равному» участвуют школьники от 10 лет, в основном  

5-6 классов. Тип наставничества: взаимное наставничество; менторинг.  

Результат программы в реальной заинтересованности и усердной работе самих 

наставников и наставляемых для обеспечения успешной политики антибуллинга в школе, 

участия в проектной деятельности, повышении результатов образовательной деятельности, 

социализации и др.  

Взаимное наставничество дает возможность наставнику не только обучать и помогать, 

но и самому обучаться. Мотивация наставника в преодолении собственных страхов и 

комплексов, приобретение новых навыков в ходе работы с наставляемым. Эффективное 

использование взаимного наставничества позволит всем школьникам чувствовать себя в 

безопасности благодаря возможности обратиться к различным наставникам. Навыки, 

полученные в ходе обучения, являются важной частью социального и эмоционального 

развития ребенка.  

Внедрение программы взаимного наставничества позволит повысить ответственность,   

научит формулировать свое мнение и развивать эмоциональный интеллект, значительно 

повысить уверенность и улучшить самооценку. 

 

Схема реализации формы наставничества «Ученик – ученик». 

Этапы реализации. Мероприятия 

1. Представление программ наставничества в 

форме «Ученик – ученик». 

Ученическая конференция. 

2. Проводится отбор наставников из числа 

активных учащихся школьного сообщества. 

Анкетирование. Собеседование. 

Использование базы наставников. 

3. Обучение наставников. Обучение проводится куратором. 

4. Проводится отбор учащихся, имеющих особые 

образовательные потребности, низкую учебную 

Анкетирование. Листы опроса. 

Использование базы наставляемых. 
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мотивацию, проблемы с адаптацией в 

коллективе, не включенные в школьное 

сообщество  и желающих добровольно принять 

участие в программе наставничества. 

5. Формирование пар, групп. После личных встреч, обсуждения 

вопросов. Назначения куратором. 

6. Наставляемый улучшает свои образовательные 

результаты, он интегрирован в школьное 

сообщество, повышена мотивация и 

осознанность. 

Предоставление конкретных 

результатов взаимодействия (проект, 

улучшение показателей). Улучшение 

образовательных результатов, 

посещаемости. 

7. Рефлексия реализации формы наставничества. Анализ эффективности реализации 

программы. 

8. Наставник получает уважаемый и 

заслуженный статус. Чувствует свою 

причастность школьному сообществу. 

Поощрение на ученической 

конференции. 

 

Права и обязанности наставника 

 Наставник обязан: 

− помогать разрабатывать Индивидуальный план развития наставляемого, своевременно 

и оперативно вносить в него коррективы, контролировать его выполнение, оценивать 

фактический результат осуществления запланированных мероприятий; 

− в соответствии с Программой наставничества лично встречаться с наставляемым для 
осуществления мероприятий, контроля степени их выполнения, обсуждения, и (при 

необходимости), коррекции Индивидуального плана, выбора методов наставнической 

деятельности; 

− выявлять и совместно устранять допущенные ошибки в деятельности наставляемого в 

рамках мероприятий Индивидуального плана; 

− передавать наставляемому накопленный опыт, обучать наиболее рациональным 

приемам и современным методам работы или поведения, в т.ч. - оказывать наставляемому 

помощь по принятию правильных решений в нестандартных ситуациях и пр.; 

− своевременно реагировать на проявления недисциплинированности наставляемого; 

− личным примером развивать положительные качества наставляемого, при 

необходимости - корректировать его поведение. 

 

Наставник  имеет право: 

 привлекать наставляемого к участию в мероприятиях, связанных с реализацией 
Программы наставничества; 

 участвовать в обсуждении вопросов, связанных с наставничеством школе, в том числе - 
с деятельностью наставляемого; 

 выбирать формы и методы контроля деятельности наставляемого и своевременности 

выполнения заданий, проектов, определенных Индивидуальным планом; 

 требовать выполнения наставляемым Индивидуального плана; 

 

Наставляемый обязан: 

 выполнять задания, определенные в Индивидуальном плане, в установленные сроки, и 

периодически обсуждать с наставником вопросы, связанные с выполнением 

Индивидуального плана; 

 совместно с наставником развивать дефицитные компетенции, выявлять и устранять 

допущенные ошибки; 

-  выполнять указания и рекомендации наставника, связанные с выполнением 
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Индивидуального плана, учиться у него практическому решению поставленных задач, 

формировать поведенческие навыки; 

-  отчитываться перед наставником (в части выполнения касающихся его мероприятий 

Индивидуального плана); 

-  сообщать наставнику о трудностях, возникших в связи с исполнением определенных 

пунктов Индивидуального плана; 

-  проявлять дисциплинированность, организованность и ответственное отношение 
к учебе и всем видам деятельности в рамках наставничества; 

-  принимать участие в мероприятиях,  

 

Критерии выдвижения наставников  

 

Общими и обязательными критериями являются: 

-  наличие личного желания стать наставником,  

-  авторитетность в среде обучающихся; 

-  высокий уровень развития ключевых компетенций: 

- способность развивать других, 

- способность выстраивать отношения с окружающими, 

- ответственность, 

- нацеленность на результат, 

- умение мотивировать и вдохновлять других, 

- способность к собственному развитию. 

- активный обучающийся старшей ступени, обладающий лидерскими и 

организаторскими качествами, нетривиальностью мышления, демонстрирующий высокие 

образовательные результаты, 

- победитель школьных и региональных олимпиад и соревнований, 

- лидер класса (группы) или параллели, принимающий активное участие в жизни 

школы (конкурсы, театральные постановки, общественная деятельность, внеурочная 

деятельность), 

- возможный участник всероссийских детско-юношеских организаций или 

объединений. 

 

Формат портфолио наставника 

 

фото ФАМИЛИЯ, ИМЯ, ОТЧЕСТВО 

Интересы, в рамках которых осуществляется наставническая  

деятельность: 

(например: формирование социального капитала, приобретение 

навыков наставничества, поиск единомышленников для реализации 

проекта...) 

Место учебы указать образовательную организацию, ___класс 

Мои достижения 

в учебе 

Например: 

- отличник в учебе или высокие оценки (не ниже «4») по 

гуманитарным дисциплинам; 

- победитель/лауреат республиканского конкурса ... 

Мои достижения 

в спорте 

Например: 

- имею первый юношеский разряд по шахматам; 

- чемпион Ростовской  области  по ... в ... году; 
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Мои достижения 

в общественной 

работе 

Например: 

- лидер общественной организации учащихся «...»; 

- активный участник «…»  

Наиболее 

значимые 

грамоты и 

благодарности 

Например, 

- Благодарность МБОУ Лопанская СОШ №3» «За успехи в учебе»  



 

 

8. Типовые индивидуальные планы развития наставляемых под руководством наставника    

 

8.1. Типовой индивидуальный план.  Форма наставничества: «Ученик-ученик».  

 

Ролевая модель: «Успевающий ученик - неуспевающий ученик». 

Ф.И.О., класс/группа наставляемого ___________________________________________________________________________________  

Ф.И.О. и должность наставника _______________________________________________________________________________________ 

Срок осуществления плана: с «___» _______20__ г. по «____» ___________20___ г. 

 

№ 

 

Проект, задание Срок 

 

Планируемый 

результат
1
 

Фактический 

результат
2
 

Оценка 

наставника 

Раздел 1. Анализ трудностей и способы их преодоления 

1.1. Провести самодиагностику на предмет определения 

приоритетных направлений развития
3
  

 Определен перечень дефицитных компетенций, 

требующих развития; сформулирован перечень 

тем консультаций с наставником
4
 

  

1.2. Провести диагностическую/развивающую беседу с 

наставником, для уточнения зон развития  

   

1.3. Разработать меры по преодолению трудностей (в 

учебе, развитии личностных компетенция, 

достижении спортивных результатов, подготовки и 

реализации проекта и др.) с учетом тем 

мероприятий раздела 2. 

 Разработаны меры преодоления трудностей и 

ожидаемые результаты по итогам его 

реализации 

  

Раздел 2. Направления развития ученика 

2.1. Познакомиться с основной и дополнительной 

литературой, тематическими интернет-ресурсами 

по направлению, которое вызывает затруднения 

 Определен перечень литературы, интернет-

сайтов для изучения, изучены …  (перечень) 

  

2.2. Перенять успешный опыт наставника по подготовке 

домашнего задания (написания доклада, 

 Сформировано понимание на основе изучения 

опыта наставника, как успешно подготовить 

  

 
1
 В описании планируемого результата можно ссылаться на применение различных форм взаимодействия наставника с наставляемым, например: получена консультация 

по теме;  совместное посещение мероприятий, соревнований ... (указать название мероприятия); совместное выполнение заданий …(указать вид и темы заданий); 

совместно с наставником подготовлен проект, доклад (указать темы проектов, докладов); совместно с наставником подготовлено выступление на классном часе (или 

ином мероприятии, указать, каком); составлен индивидуальный перечень литературы для изучения; совместная подготовка и участие в олимпиадах, конкурсах и пр. 

(указать название олимпиад, конкурсов) и пр.   
2 Если фактический результат совпадает с запланированным, то следует отметить «результат достигнут в полной мере»; если фактический результат не выполнен, указывается «результат достигнут не в полной мере» 

или «результат не достигнут»; если превысил запланированный, то необходимо это описать. 
3 
Наставничество может быть нацелено на развитие личностных компетенций, улучшение спортивных результатов и повышение успеваемости 

4 
Например, темы консультаций: «Как улучшить оценки по ____ (указать предмет/предметы); Как подготовиться к участию в олимпиадах по (указать предмет); Как 

улучшить спортивные результаты (указать, в каком виде спорта); Как стать более уверенным в себе» и др. 



 

 

выполнения упражнений, заучивания 

стихотворений и т.д.)/ подготовки к контрольным 

работам/ самостоятельных тренировок/разработки 

проекта и пр. 

 

домашнее задание (написать доклад, 

выполнить упражнения, заучить стихотворения 

и т.д.)/… 

2.3. Сформировать правила поведения на уроке (как 

вести конспект, запоминать информацию, 

выступать с докладом и пр.); тренировке, 

общественной, проектной деятельности и др. для 

повышения результативности 

 Сформировано понимание, как повысить 

результативность (успеваемость) на уроке, 

тренировке, проведении общественного 

мероприятия и др. 

  

2.4. Освоить эффективные подходы к планированию 

учебной (спортивной, тренировочной, проектной, 

общественной и др.) деятельности  

 Освоены навыки планирования учебной 

(спортивной, общественной) деятельности 

(указать), определены приоритеты 

  

2.5. Познакомиться с успешным опытом (указать 

авторов) учебной деятельности, тренировочного 

процесса, подготовки и проведения публичных 

выступлений, подготовки проектов, участия в 

олимпиадах и конкурсах и др.  

 Изучен успешный опыт по выбранному 

направлению развития, определено, что из 

изученного опыта можно применить на 

практике для повышения результативности 

учебной (спортивной, общественной) 

деятельности 

  

2.6. Принять участие в олимпиаде, конкурсе, 

соревнованиях с последующим разбором 

полученного опыта 

 По итогам участия в олимпиаде/конкурсе 

(указать, каких) занято __ место/получен статус 

лауреата; 

По итогам соревнования по … 

  

2.7. Выступить с докладом об ученическом проекте на 

… 

 Доклад представлен на муниципальной 

конференции «…» 

  

2.8.  Изучить основы финансовой грамотности, 

совместно с наставником организовать и провести 

внеклассное мероприятие, посвященное 

повышению финграмотности 

 Проведен квест по формированию финансовой 

грамотности (указать тему) 

  

2.9. Совместно с наставником принять участие в 

мероприятиях, посвященных формированию 

финансовой грамотности в РФ и Свердловской 

области (форум, фестиваль, конкурс  и др.) 

 Приято участие в Финансовом фестивале 

Свердловской области, в конкурсе ______ 

получен статус лауреата 

  

2.10.  Изучить основы предпринимательской  Сформировано понимание специфики   



 

 

деятельности, определить возможности 

молодежного предпринимательства  

предпринимательской деятельности в 

молодежной среде и определены ее 

возможности в Свердловской области 

2.11. Сформировать понимание эффективного поведения 

при возникновении конфликтных ситуаций в ОО, 

познакомиться со способами их профилактики и 

урегулирования 

 Определены действенные методы поведения и 

профилактики в конфликтных ситуациях в 

классе. 

  

2.12. Записаться в кружок, спортивную секцию, клуб по 

интересам и др. с учетом выбранного направления 

развития 

 Стал участником спортивной секции, кружка, 

клуба по интересам, волонтером и др. 

  

 

Подпись наставника___________________________ 

                                           «____» _________ 20__г. 

Подпись наставляемого _______________________ 

«____» _________ 20__ г. 

 

8.2. Типовой индивидуальный план. Форма наставничества: «Ученик-ученик» 

 

Ролевая модель: «равный -  равному» (индивидуальный план составляется для каждого участника ролевой модели). 

Ф.И.О., класс/группа наставляемого ___________________________________________________________________________________  

Ф.И.О. и должность наставника _______________________________________________________________________________________ 

Срок осуществления плана: с «___» _______20__ г. по «____» ___________20___ г. 

 

№ 

 

Проект, задание Срок 

 

Планируемый 

результат
5
 

Фактическ

ий 

результат
6
 

Оценка 

наставник

а 

Раздел 1. Анализ трудностей и способы их преодоления 

1.1. Провести самодиагностику на предмет определения 

приоритетных направлений развития
7
  

 Определен перечень дефицитных 

компетенций, требующих развития; 

  

 
5
 В описании планируемого результата можно ссылаться на применение различных форм взаимодействия наставника с наставляемым, например: получена консультация 

по теме;  совместное посещение мероприятий, соревнований ... (указать название мероприятия); совместное выполнение заданий …(указать вид и темы заданий); 

совместно с наставником подготовлен проект, доклад (указать темы проектов, докладов); совместно с наставником подготовлено выступление на классном часе (или 

ином мероприятии, указать, каком); составлен индивидуальный перечень литературы для изучения; совместная подготовка и участие в олимпиадах, конкурсах и пр. 

(указать название олимпиад, конкурсов) и пр.   
6 Если фактический результат совпадает с запланированным, то следует отметить «результат достигнут в полной мере»; если фактический результат не выполнен, указывается «результат достигнут не в полной мере» 

или «результат не достигнут»; если превысил запланированный, то необходимо это описать. 
7 
Наставничество может быть нацелено на развитие личностных компетенций, улучшение спортивных результатов и повышение успеваемости 



 

 

1.2. Провести диагностическую/развивающую беседу с 

наставником, для уточнения зон развития  

 сформулирован перечень тем консультаций 

с наставником
8
 

  

1.3. Разработать меры по преодолению трудностей (в 

учебе, развитии личностных компетенций, достижении 

спортивных результатов, подготовки и реализации 

проекта и др.) с учетом тем мероприятий раздела 2. 

 Разработаны меры преодоления трудностей 

и ожидаемые результаты по итогам его 

реализации 

  

Раздел 2. Направления развития ученика 

2.1. Познакомиться с основной и дополнительной 

литературой, тематическими интернет-ресурсами по 

направлению, которое вызывает затруднения 

 Определен перечень литературы, интернет-

сайтов для изучения, изучены …  (перечень) 

  

2.2. Перенять успешный опыт наставника по подготовке 

домашнего задания (написания доклада, выполнения 

упражнений, заучивания стихотворений и т.д.)/ 

подготовки к контрольным работам/ самостоятельных 

тренировок/разработки проекта и пр. 

 Сформировано понимание на основе 

изучения опыта наставника, как успешно 

подготовить домашнее задание (написать 

доклад, выполнить упражнения, заучить 

стихотворения и т.д.)/… 

  

2.3. Сформировать правила поведения на уроке (как вести 

конспект, запоминать информацию, выступать с 

докладом и пр.); тренировке, общественной, проектной 

деятельности и др. для повышения результативности 

 Сформировано понимание, как повысить 

результативность (успеваемость) на уроке, 

тренировке, проведении общественного 

мероприятия и др. 

  

2.4. Освоить эффективные подходы к планированию 

учебной (спортивной, тренировочной, проектной, 

общественной и др.) деятельности  

 Освоены навыки планирования учебной 

(спортивной, общественной) деятельности 

(указать), определены приоритеты 

  

2.5. Познакомиться с успешным опытом (указать авторов) 

учебной деятельности, тренировочного процесса, 

подготовки и проведения публичных выступлений, 

подготовки проектов, участия в олимпиадах и 

конкурсах и др.  

 Изучен успешный опыт по выбранному 

направлению развития, определено, что из 

изученного опыта можно применить на 

практике для повышения результативности 

учебной (спортивной, общественной) 

деятельности 

  

2.6. Принять участие в олимпиаде, конкурсе, 

соревнованиях с последующим разбором полученного 

опыта 

 По итогам участия в олимпиаде/конкурсе 

(указать, каких) занято __ место/получен 

статус лауреата; 

По итогам соревнования по … 

  

 
8 
Например, темы консультаций: «Как улучшить оценки по ____ (указать предмет/предметы); Как подготовиться к участию в олимпиадах по (указать предмет); Как 

улучшить спортивные результаты (указать, в каком виде спорта); Как стать более уверенным в себе» и др. 



 

 

2.7. Выступить с докладом об ученическом проекте на …  Доклад представлен на муниципальной 

конференции «…» 

  

2.8.  Изучить основы финансовой грамотности, сов-местно 

с наставником организовать и провести внеклассное 

мероприятие, посвященное повышению 

финграмотности 

 Проведен квест по формированию 

финансовой грамотности (указать тему) 

  

2.9. Совместно с наставником принять участие в 

мероприятиях, посвященных формированию 

финансовой грамотности в РФ и Свердловской 

области (форум, фестиваль, конкурс  и др.) 

 Приято участие в Финансовом фестивале 

Свердловской области, в конкурсе ______ 

получен статус лауреата 

  

2.10.  Изучить основы предпринимательской деятельности, 

определить возможности молодежного 

предпринимательства  

 Сформировано понимание специфики 

предпринимательской деятельности в 

молодежной среде и определены ее 

возможности в Свердловской области 

  

2.11. Сформировать понимание эффективного поведения 

при возникновении конфликтных ситуаций в ОО, 

познакомиться со способами их профилактики и 

урегулирования 

 Определены действенные методы поведения 

и профилактики в конфликтных ситуациях в 

классе. 

  

2.12. Записаться в кружок, спортивную секцию, клуб по 

интересам и др. с учетом выбранного направления 

развития 

 Стал участником спортивной секции, 

кружка, клуба по интересам, волонтером и 

др. 

  

 

Подпись наставника___________________________ 

                                           «____» _________ 20__г. 

Подпись наставляемого _______________________ 

«____» _________ 20__ г. 
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Директору  

МБОУ Лопанская СОШ №3 

 

___________________________

___________________________ 

___________________________ 

(полные ф.и.о. и должность 

кандидата в наставники) 

З А В Л Е Н И Е 

Прошу считать меня участвующим (ей) в отборе наставников в Программу 

наставничества МБОУ Лопанская СОШ №3 на 202_ - 202_учебный год. 

Контакты кандидата: тел. _____________________ E-mail: __________________  

 

К заявлению прилагаю: 

1.  портфолио на ____ листах 

2.  согласие родителей (законных представителей) (для наставников - обучающихся) 

3.  ___________________________________________  на ____  листах 

(иные документы, которые кандидат посчитал нужным представить) 

 

С Положением о наставничестве МАОУ «МБОУ Лопанская СОШ №3» 

ознакомлен(а). 

 «___»  ___ _______202__г.         ___________________   ____________________ 
                                                                                         Подпись                                       Расшифровка подписи 

 

 

Подтверждаю свое согласие на обработку своих персональных данных в порядке, 

установленном законодательством РФ 

«___»___ ____________ 20 _ г.  ___________________   _______________________  
                                                                                                          Подпись                                 Расшифровка подписи 

 

 

 

 

Я, _____________________________________________, даю свое согласие на участие 

дочери (сына) ______________________  в Программе наставничества в 2020-2021 

уч.году. 

 

«___»___ ______________ 20 _ г.  _____________________   _________________________  

                                                                     Подпись                                       Расшифровка подписи 

 

 


